8/24/2021

GALISAN MOTIVASYONU UZERINE iC DENETIM FONKSIYONU OLGUNLUKLARININ ETKILERI

CALISAN MOTIVASYONU UZERINE IC DENETIM
FONKSIYONU OLGUNLUKLARININ ETKILER]

Bu anket, Gebze Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme Anabilim dali Doktora
Programi kapsaminda, "Calisan Motivasyonu Uzerine i¢ Denetim Fonksiyonu Olgunluklarinin
Etkileri" konulu Doktora tezi ¢alismasina veri toplamak amaciyla hazirlanmistir.

Calismamizda, Tiirkiye'de yerlesik firmalarda, ic denetim fonksiyonlarinin olgunluk haritasinin
cikariimasi ve orgitlerin performansi i¢in cok 6nemli olan ¢calisan motivasyonlarinin, i¢
denetimin fonksiyon olgunluklari ile ne kadar iliskili olduklarinin tespiti amaclanmistir.

Elde edilecek sonuglarla, karar vericilerin bilgi, farkindalik ve beklentilerini sekillendirecek
literatlriin olusumuna katkida bulunulmasi hedeflenmistir. Ayni zamanda i¢ denetim
fonksiyonlarin sagladigi katma degerin algisal boyutunun élgiimlenmesi ile i¢ denetim
meslegdin gelisimi hakkindaki literatiire de katki saglamak hedeflenmistir.

Anketimiz toplam 3 bélimden olugmaktadir. 1.Bélim Genel bilgiler, 2.Bélim i¢ denetim
olgunluk seviyeleri, 3.Bolim Calisan motivasyon olcegidir.

Hicbir kisisel ve firma 6zel bilgilerinin istenmedigi asagidaki anket formunu, zaman ayirarak
doldurursaniz, bu arastirmanin saglikli bir sekilde yapilmasina vesile olacaksiniz.

Tim cevaplar gizli tutulacak olup, yapilan analizlerde kisi, kurum adi vs. bilgileri belirtmeksizin
genel, ortalamalar ile ¢alisilacaktir.

Latfen ilgili bolimlerde size en uygun olan segenegi isaretleyiniz. Arastirma tamamlandi§inda
sonuglari sizlerle paylasilacaktir.

Anketi doldurdugunuz, zaman ayirdiginiz igin ¢ok tesekkir ederim.

MEHMET HALIL 0ZSUER
DOKTORA OGRENCISI

* Gerekli

1.GENEL DEGERLENDIRME

1. Firmanizin adi unvanini belirtiniz.

https://docs.google.com/forms/d/18Cd11SvrvUpr-3QsHKPgDLAJB7pht1NwBQW_IGw_mhQ/edit
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2. 2 .Firmanizin sahipligini seginiz.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Ozel

Kamu

3. 3.Firmamizin bulundugu ana sekfdrii seginiz. *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.
IMALAT-URETIM ( Gida, icecek, Tekstil, Deri, Mobilya, Kagit, Kimya, ilag, Plastik, Makine,
vs.)
MALI KURULUSLAR ( Bankalar, Sigorta sirketleri, Kiralama, Yatirim ortakliklari vs.)
TEKNOLOJI
ELEKTRIK GAZ VE SU
INSAAT VE BAYINDIRLIK
ULASTIRMA, DEPOLAMA VE HABERLESME
EGITiIM, SAGLIK, SPOR VE DIGER SOSYAL HiZMETLER
TARIM, ORMANCILIK VE BALIKCILIK ( Tarim, Hayvancilik, Ormancilik, Su Griinleri vs.)
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET, LOKANTALAR VE OTELLER

MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER ( Hukuk, Muhasebe,idari Danismanlik,
Mimarlik ve Miihendislik vs. )

MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI ( Ham petrol, Dodal gaz, Kémiir, Linyit, Madencilik vs.)
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI

IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI ( Kiralama, Leasing, istihdam Seyahat
Acentesi, Rezervasyon Hizmetleri vs.)

DIGER
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4. 4 Firmaniz alaninda kag yildir faaliyet gostermektedir seciniz. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

3 ve daha az yil
4-15 yildir

16 yil ve daha fazla siiredir

3. 5. Firmanizda siz kag yildir calisiyorsunuz Litfen belirtiniz. *

6. 6. Sirketici gérevinizi seginiz. *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Firma Ortagi

Yonetim Kurulu Uyesi

Genel Mudiir/Genel Midiur Yardimcisi

Firma Yonetici rolleri ( Herhangi bir Fonksiyon )

Firma Calisani ( Herhangi bir Fonksiyon Yénetici rol olmayan )
ic denetim Fonksiyonu Yoneticisi

ic denetim Fonksiyonu Calisani

7. 1. Yaginizi belirtiniz. *
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8. 8. Egitim diizeyinizi seginiz. *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.
Lise - On Lisans
Lisans

Yiksek Lisans

Doktora

9. 9. Firmanizdaki caligan sayisini seciniz. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1-50 arasi
51-100 arasi
101 - 500 arasi
500 ustu

10.  10. Firmanizda ig denetim fonksiyonu var mi? *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Var

Yok 38. soruya gidin

https://docs.google.com/forms/d/18Cd11SvrvUpr-3QsHKPgDLAJB7pht1NwBQW_IGw_mhQ/edit
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11. 1. i¢ denetim fonksiyonunuzda kag kisi calisiyor? Caligan kisi sayisi (yénetici dahil). *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.
1-2 kisi
3 - 4 kisi
5 - 6 kisi
7 - 8 kisi

9 kisgi ve ustl

12, 12. ¢ denetim fonksiyonunuz asagidakilerden hangisine bagli olarak faaliyet gésteriyor? *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Yonetim Kurulu/Denetim Komitesi

Genel Midir

Genel Midir Yardimcisi ( Finans, insan Kaynaklari vs.)

Diger

13.  13.i¢ denetim fonksiyonu iist yneticisinin egitim diizeyi nedir? *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Lisans
Yiksek Lisans

Doktora
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14.  1y4. ¢ denetim calismalarindan elde edilen giktilar, Denetim Komitesi tarafindan hangi siklikta takip
ediliyor. *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Yilda tek

Yilda 2-3 toplanti
Yilda 4 -5 toplanti
Yilda 6-7 kez toplanti

Yilda 8 ve daha fazla toplanti

15.  15. i¢ Denetim fonksiyonunuz Kalite (Giivence ve iyiLe;:ﬁrme Programi) belgesine sahiptir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Evet

Hayir

16. 6. ic denetim fonksiyonu ekibinde, lisans iistii egditim mezunu denetgi sayisi kagtir?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Hic yok
1-2 kisi
3-4 kisi
5-6 kisi
7 ve usti

Bilmiyorum
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17.  1%. i denetim fonksiyonu ekibinde mesleki sertifikaya sahip denetci sayisi kagtir ?
Yalnizca bir sikki isaretleyin.
Hic biri
1-2 kisi
3-4 kisi
5-6 kigi
7 kisi ve ustu

Bilmiyorum

18. 18. Biliyorsaniz, firmanizin yillik cirosunu belirtiniz.

iC DENETIM OLGUNLUK SEVIYELERI

Asagida yer alan ifadelerin firmaniz icin uyqunlugunu 1 ile 5 arasinda bir puanlama ile nasil degerlendirirsiniz.
1" TAMAMEN UYUMSUZ ve '5' TAMAMEN UYUMLU Olacak sekilde cevaplayiniz.

19. 1. ic denetim fonksiyonu, Yénetim Kurulu'nun onayiyla, i denetimlerin kapsaminin belirlenmesinde,
denetimlerin gerceklestirilmesinde ve sonuclarinin iletilmesinde bagimsiz olarak gérev yapar. i

denetgiler gorevlerini bagimsiz sekilde yiiritiirler. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Tamamen Uyumsuz Tamamen Uyumlu
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8/24/2021 GALISAN MOTIVASYONU UZERINE iC DENETIM FONKSIYONU OLGUNLUKLARININ ETKILERI

20.  2.Firmanizda ic denetim planlari olusturulurken, sirket stratejilerine dikkat edilir ve icra ekipleri ile

miilakatlar yapilarak denetim planlari olugturulur. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Tamamen Uyumsuz Tamamen Uyumlu

21.  3.Firmanizda i¢ denetim planlari olugturulurken, miisteri sikayetlerine dikkat edilir ve yapilan

analizler ile miigteri sikayetlerinin isaret ettigi konular da i¢ denetim planlarinda kullanilir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Tamamen Uyumsuz Tamamen Uyumlu

22. 4. Firmanizda yillik ig denetim planinin esnekligi vardir; yil igindeki gelismelere ve degisen risklere

gore i¢ denetim planinin giincelligi saglanir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Tamamen Uyumsuz Tamamen Uyumlu

23.  5.Firmanizda ig denetim fonksiyonu, ic denetim planlarini ve denetim caligmalarini kurum icinde acik

iletisim yaparak fim caliganlar ile seffaf bir sekilde paylagilir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Tamamen Uyumsuz Tamamen Uyumlu
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24. 6. i denetim fonksiyonunun prosediir ve siiregleri belirlenmis, yazili hale getirilmis tim firma

calisanlarina agik halde sunulmugtur. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Tamamen Uyumsuz Tamamen Uyumlu

25. 1. icdenetim raporlarinin sonuglarindan gikan dnlemlerin, ilgili birimler, farafindan alinip alinmadigini

takip eden bir izleme sistemi vardir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Tamamen Uyumsuz Tamamen Uyumlu

26.  8.ic denetim fonksiyonunun calismalarindan elde edilen sonuglar, icra ekiplerinin bir performans takip

ve kriteri olarak kullanilir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Tamamen Uyumsuz Tamamen Uyumlu

https://docs.google.com/forms/d/18Cd11SvrvUpr-3QsHKPgDLAJB7pht1NwBQW_IGw_mhQ/edit
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27. 9.l denetim faaliyetleri sonucu elde edilen ciktilar, fespitler, agirlikli olarak GUVENCE HiZMETLERI
ile ilgili konulardan olugur. *

GUVENCE HiZMETLERI : Denetim faaliyetinin en klasik olarak nitelendirilebilecek fonksiyonudur. Mali
yaplya, performansa, Uyum konulari mevzuat ve diizenlemelere, bilgi sistemleri giivenligine ve ihtimam
denetimine yonelik gorevler bu kapsamdaki 6rneklerdir. Yonetisim, risk yonetimi ve kontrol siireglerinin
objektif bir sekilde incelenmesi dederlendirilmesidir.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Tamamen Uyumsuz Tamamen Uyumlu

28. 0. ig denetim faaliyetleri sonucu elde edilen giktilar agirlikli olarak DANISMANLIK HiZMETLERI ile ilgili
konulardan olusur. *

DANISMANLIK HiZMETLERI : Kurumun faaliyetlerini gelistirmek ve onlara deder katmak amacini giiden,
niteligi ve kapsami denetlenen birim ile birlikte kararlastirilan, karsilikh fikir alig verigine dayanan ve bunlarla
baglantili olan hizmetlerdir. Usul ve yol gdstermek, tavsiyede bulunmak, isleri kolaylastirmak ve egitim
vermek, bu kapsamda verilen hizmetlere 6rnektir.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Tamamen Uyumsuz Tamamen Uyumlu

29.  M.Firmaiginde (Denetim fonksiyonu diginda) diger fonksiyonlarda ileri teknolojik geligmis
enstriimanlar siklikla kullanilir kisaca teknoloji kullanimi yiiksekfir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Tamamen Uyumsuz Tamamen Uyumlu
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30.  12. ig denetim fonksiyonu denetim ¢alismalarinda ileri teknoloji enstriimanlardan yogun olarak
yararlanirlar. i¢ denetim fonksiyonu iginde teknoloji kullanimi yiiksektir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Tamamen Uyumsuz Tamamen Uyumlu

31.  13.i¢ denetim fonksiyonu , firma icinde yeterli IC KONTROL unsurlarinin olugturulup olugturulmadigini
degerlendirir. *

iC KONTROL SITEMI : Genel kabul géren tanimina gére ‘i kontrol’, isletme organizasyonunda yénetim
kurulu, yoneticileri ve calisanlar tarafindan yonlendirilen, operasyonlarin etkinligi ve verimliligi, mali
raporlama sisteminin givenirliligi, yasal diizenlemelere uygunluk saglamayi amaclayan ve bu konuda makul
glivence saglamak icin tasarlanmis ve is siiregleri igcinde yer almasindan 6tiiri bir sistem olarak
nitelendirilen bir kavramdir.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Tamamen Uyumsuz Tamamen Uyumlu

32. 4. i¢ denetim fonksiyonu yillik degerlendirmelerin disinda siklikla diizenli risk degerlendirmesi yapar.

*

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Tamamen Uyumsuz Tamamen Uyumlu

https://docs.google.com/forms/d/18Cd11SvrvUpr-3QsHKPgDLAJB7pht1NwBQW_IGw_mhQ/edit
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33. 5. ¢ denetim fonksiyonu calisanlari g6z dniine aldiginda; fonksiyon iginde baskin olan beceri ve

fecriibe; geleneksel muhasebe ve denetim becerileri iizerine geligmigtir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Tamamen Uyumsuz Tamamen Uyumlu

34. 16. i¢ denetim fonksiyonu calisanlari g6z dniine aldiginda; baskin olan beceri ve tecriibe; firmanin

spesifik isi ve endistrisi alani tizerine geligmigtir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Tamamen Uyumsuz Tamamen Uyumlu

35.  1%.i¢ denetim fonksiyonu calisanlarinin ihtiyaclarina yonelik; firma farafindan organize edilmisg

egitim planlari vardir ve egitim caligmalari hassaslikla uyqulanir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Tamamen Uyumsuz Tamamen Uyumlu

36. 18.10¢ denetim fonksiyonu galiganlari; firma igindeki kariyer siireclerinde, yoneticilik pozisyonlarinda

oncelikli olarak degerlendirilir ve tegvik edilirler. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Tamamen Uyumsuz Tamamen Uyumlu
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37.  19.i¢ denetim fonksiyonu; bagimsiz dig denetgiler, firma disi diger kurum ve kuruluslar ile ve bunlarin

gorevlendirdigi personel ile igbirligi iginde caligir. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Tamamen Uyumsuz Tamamen Uyumlu

COK BOYUTLU i$ MOTiVASYON OLCEGi

Asadida yer alan ifadelerin firmaniz igin uyqunlugunu 1 ile  arasinda bir puanlama ile nasil

dederlendirirsiniz.
1" HIGC UYGUN DEGIL ve '7' TAMAMEN UYGUN Olacak sekilde cevaplayiniz.

Litfen , bu soru Listesini " SU ANKI iSINiZDE NEDEN CABA SARF EDIYORSUNUZ ? " sorusunu diistinerek
yanitlayiniz

38. 1. Zamanimi israf ettigimi disiindigim iin, isimde caba sarf etmiyorum. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Hic Uygun Degil Tamamen Uygun

39.  2.ilging oldugu icin, isimde caba sarf ediyorum. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Hi¢ Uygun Degil Tamamen Uygun
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40. 3. Gaba sarf etmeye deger olmadigini diisiindigiim iin, isimde az caba gésteriyorum. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Hi¢c Uygun Degil

41. 4. Heyecan verici oldugu igin, isimde caba sarf ediyorum. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Hi¢c Uygun Degil

42. 5. isim anlamsiz olmasina ragmen neden hala bu isi yaptigimi bilmiyorum. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Hic Uygun Degil

43.

w

6. isimi yaparken eglendigim icin isimde caba sarf ediyorum. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Hi¢ Uygun Degil

https://docs.google.com/forms/d/18Cd11SvrvUpr-3QsHKPgDLAJB7pht1NwBQW_IGw_mhQ/edit
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44. 3. Bagkalarinin (amir, meslektas, aile vb) onayini almak igin isimde caba sarf ediyorum. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Hi¢c Uygun Degil Tamamen Uygun

45. 8. lisimde caba sarf etmenin benim igin 6zel bir anlami var. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Hi¢c Uygun Degil Tamamen Uygun

46. 9. Bagkalarinin (amir, meslektag, aile vb.) bana daha fazla saygr duymast igin isimde aba sarf

ediyorum. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Hic Uygun Degil Tamamen Uygun

47.  10.Buis, kisisel degerlerimle uyumlu oldugu igin isimde caba sarf ediyorum. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Hi¢ Uygun Degil Tamamen Uygun

https://docs.google.com/forms/d/18Cd11SvrvUpr-3QsHKPgDLAJB7pht1NwBQW_IGw_mhQ/edit
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48. 1. Bagkalarinin (amir, meslektas, aile vb) bana yénelik elestirilerinden kagmak igin isimde caba sarf

ediyorum. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Hi¢c Uygun Degil Tamamen Uygun

49.  12.Buigte caba sarf etmenin kisisel olarak énemli oldugunu diigtindiigiim icin isimde caba

gosteriyorum. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Hi¢c Uygun Degil Tamamen Uygun

50.  13. Ancak isimde yeterince caba sarf edersem bagkalari (igveren, amir vb) beni ekonomik olarak

odillendirirler. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Hic Uygun Degil Tamamen Uygun

51. 4. isimde gaba sarf ederim aksi halde, kendimi katii hissederim. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Hi¢ Uygun Degil Tamamen Uygun
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52.  15.isimde yeterince caba sarf edersem bagkalari (isveren, amir vb.) bana daha fazla is giivenligi

saglarlar. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Hi¢c Uygun Degil Tamamen Uygun

93.  16. Simdiki igimde caba sarf ederim aksi halde, kendimi mahcup hissederim. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Hi¢c Uygun Degil Tamamen Uygun

54.  1%.isimde yeterince caba sarf etmezsem isimi kaybetme riskim olur. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Hic Uygun Degil Tamamen Uygun

55.  18.isim, kendimle qurur duymami sagladigs igin isimde caba sarf ediyorum. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Hic¢ Uygun Degil Tamamen Uygun

https://docs.google.com/forms/d/18Cd11SvrvUpr-3QsHKPgDLAJB7pht1NwBQW_IGw_mhQ/edit
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96.  14. Kendimi kanitlamak zorunda oldugum igin isimde caba sarf ediyorum. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Hic Uygun Degil Tamamen Uygun

Anketi doldurdugunuz, zaman ayirdiginiz icin cok tesekkiir ederim.

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.
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